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JAVNI RAZPIS ZA SOFINANCIRANJE MOBILNOSTI OSEBJA ZA NAMEN
USPOSABLJANJAV TUJINIV OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+
V PROGRAMSKIH DRZAVAH, DRZAVAH, POVEZANIH S PROGRAMOM ERASMUS+
TER PARTNERSKIH DRZAVAH REGIJ 13 IN 14
(projektno leto 2024)

1. Uvodno

Na podlagi odobrenih sredstev Evropske komisije je Univerza v Ljubljani (v nadaljevanju: UL)
podpisala sporazum s Centrom RS za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in
usposabljanja (CMEPIUS), v okviru katerega objavlja Razpis za sofinanciranje mobilnosti osebja
UL z namenom usposabljanja v tujini (ki se lahko kombinira tudi z virtualno mobilnostjo).

Mobilnost osebja za namen usposabljanja (Erasmus+ STT) (»Staff Mobility for Training«) v
okviru programa Erasmus+ (KA131) se nanaSa na mobilnost neakademskega osebja (zaposleniv
placnih skupinah D05, D09 ali H, ki ne izvajajo pedagoskega dela) z namenom usposabljanja na
instituciji gostiteljici v tujini, ki se nahaja v upravicenih drzavah tega razpisa.

Upravicene drzave za izvedbo mobilnosti v okviru tega razpisa so programske drzave programa
Erasmus+ in partnerske drzave, povezane s programom Erasmus+: Clanice Evropske unije,
Islandija, Lihtenstajn, NorveSka, Turéija, Republika Severna Makedonija in Srbija ter partnerske
drzave regij 13 in 14: Andora, Monako, San Marino, Vatikan, Velika Britanija, Svica in Ferski otoki.

Namen razpisa je v okviru odobrenih sredstev omogociti osebju UL usposabljanje v tujini,
izobrazevalne obiske na delovhem mestu, opazovanje delovnih procesov (job shadowing) na
partnerskih visokoSolskih institucijah ali v drugih ustreznih organizacijah. Posledi¢no mobilnost
osebja pripomore tudi k dvigu kakovosti in pove¢anemu Stevilu Studentskih mobilnosti na UL v
okviru programa Erasmus+.

Cilji tovrstne mobilnosti so:

- omogociti, da zaposleni na izobrazevalni instituciji v tujini pridobijo nova znanja in
izkusnje, izmenjujejo dobre prakse ter pridobijo prakti¢ne spretnosti, ki so pomembne za
njihovo delo in strokovni razvoj,

- spodbujati izmenjavo strokovnega znanja in izkusenj,

- ustvarjati povezave med visokoSolskimi zavodi in podjetji,

- ustvarjanje priloZznosti za strokovni in poklicni razvoj, izboljSanje kompetenc ter
povecanje zadovoljstva na delovhem mestu,

- okrepiti podporo in spodbudo mobilnosti za Studente,

- spodbujati ostale zaposlene na UL, da postanejo mobilni.

Organizacija gostiteljica mora biti visokoSolska institucija, ki je nosilka ECHE listine ali
katerakoli javna ali zasebna organizacija, ki je dejavna na trgu dela ali podro¢ju izobraZevanja,



usposabljanja in mladine, s sedezem v programski drzavi oziroma eni izmed partnerskih
drzav, povezanih s programom Erasmus+ ali v drzavah regij 13 in 14.

Organizacija gostiteljica se mora strinjati s programom usposabljanja, ki ga bo izvajal zaposleni,
kar potrdi s podpisom Sporazuma za mobilnost osebja z namenom usposabljanja (Erasmus+

Staff mobility for Training; Mobility Agreement) pred zacetkom obdobja mobilnosti.

2. Upraviceni prijavitelji in osnovni pogoji, ki jih morajo prijavitelji izpolnjevati

Prijavitelj mora izvajati mobilnost v upraviceni drzavi, ki ni drzava organizacije poSiljateljice ali
drzava stalnega prebivaliSCa prijavitelja.

Na ta razpis ni mogoce prijaviti mobilnosti, ki vkljucujejo udelezbo na konferencah v tujini.

Prijavitelj na ta razpis je lahko zaposleni na UL (v delovhem razmerju, ki ustreza Zakonu o
delovnih razmerjih — zaposleni za dolo¢en/nedolo¢en Cas, polno ali delno), ki ne opravlja
pedagoskega dela in je uvr$éen v eno izmed plaénih skupin D05, D09 ali H. Ce je udelezenec
hkrati v delovnem razmerju na drugem visokoSolskem zavodu oziroma visji strokovni Soli mora
predloziti potrdilo tega zavoda oz. Sole, da za isto mobilnost ni prejel sofinanciranja drugega
delodajalca.

Obdobje fizitne mobilnosti v tujini lahko zaposleni kombinira z izvedbo virtualne mobilnosti, do
skupnega trajanja najvec 2 meseca, pri ¢em virtualni del mobilnosti ni financiran s sredstvi

Erasmus+.

3. Trajanje posamezne mobilhosti

Na razpis je mogoce prijaviti mobilnosti, ki bodo izvedene od 1. 6. 2025 do najkasneje
30. 6. 2026.

Dotacija se ne sme dodeliti za aktivnosti, ki so se Ze konc¢ale v ¢asu oddaje spletne prijave
za Erasmus+ dotacijo in za katere pred zacetkom mobilnosti ni bil izdan Sporazum o
Erasmus+ financiranju ter urejen potni nalog na ¢élanici zaposlenega.

Skupno trajanje obdobja mobilnosti v okviru tega razpisa ne sme presegati 2 mesecev (60
dni) in mora trajati najmanj 2 zaporedna dneva v programskih drzavah programa Erasmus+
oz. v partnerskih drzavah, povezanih s programom Erasmus+, in najmanj 5 zaporednih dni v
partnerskih drzavah regij 13 in 14. Dnevom mobilnosti se lahko doda najve¢ en dan (oz. do
najvec tri dni pri zelenem potovanju) za pot pred prvim dnem dejavnosti v tujini in/ali en dan (oz.
do najvec tri dni pri zelenem potovanju) za pot po zadnjem dnevu aktivnosti.

Mobilnost se ne sme zaceti v petek, soboto ali nedeljo in ne kon¢ati v ponedeljek ter mora
potekati strnjeno.

Zaposleni naj, ¢e je to le mogocCe, za mobilnosti v kraje, ki so oddaljeni manj kot 500 km,
skladno s priporocili programa Erasmus+, izberejo zelen nac¢in potovanja.

4. Erasmus+ finanéna dotacija za mobilnost osebja z namenom usposabljanja

Erasmus+ STT finan¢na dotacija je namenjena kritju stroSkov poti in bivanja v tujini.

slovensko zakonodajo se prijavitelju izplaca dotacija v visini dejanskih stroskov, skladno z



obracéunanim potnim nalogom. Pogoj za financiranje mobilnhosti je, da se zaposleni v
celotnem casu fizicne mobilnosti nahaja v kraju institucije gostiteljice.

V okviru tega razpisa veljajo pri odobritvi Erasmus+ financiranja za mobilnost osebja z
namenom usposabljanja naslednje omejitve:

- odobrenim prijaviteljem (zaposlenim na UL v plaénih skupinah D05, D09 ali H, ki ne
izvajajo pedagoSkega dela) se odobri Erasmus+ STT financiranje za najvec¢ 5 dni
(izkljuéujo¢ dneve za pot). Izjema so zaposleni na delovhem mestu (mladi)
raziskovalec, ki imajo moznost zaprositi za financiranje Erasmus+ STT mobilnosti
do 60 dni (izkljuéujo¢ dneve za pot), pri Eemer potrebujejo podporno pismo vodstva
(dekana) ¢lanice;

- zaposleni v okviru tega razpisa lahko prejme financiranje za najve¢ dve Erasmus+
STT mobilnosti, pri ¢emer morata biti mobilnosti izvedeni na razliénih institucijah;

- skupno trajanje izvedene Erasmus+ mobilnosti za osebje v projektnem letu 2024 ne
sme presegati 60 dni (izkljucujo¢ dneve za pot);

- posameznega usposabljanja na isti instituciji v tujini se lahko udelezita najvec¢ dva
zaposlenaiziste ¢lanice UL;

- vsebina Erasmus+ STT usposabljanja mora biti vezana na delo zaposlenega na UL.

USMS si pridruzuje pravico, da zavrne prijave, kjer presodi, da vsebina usposabljanja ni
skladna z nameni in cilji programa Erasmus+, opisanih v tocki 1.

Erasmus+ finan¢na dotacija se lahko izplaca le za izvedene mobilnosti. V primeru, da se
Erasmus+ mobilnost odpove in so pred odhodom na mobilnost stroski Ze nastali, le-teh ni

mogoce povrniti s finanéno dotacijo Erasmus+ STT.

Tabela 1: Zneski Erasmus+ STT dotacije za bivanje glede na drZavo mobilnosti.

DRZAVA MOBILNOSTI 1. do 14. dan 15. do 60. dan
mobilnosti mobilnosti
Znesek nadanv Znesek nadanv
EUR EUR
Avstrija, Belgija, Danska, Finska, Francija, Nem¢ija,
Islandija, Irska, Italija, Luksemburg, Lihtenstajn,
Luksemburg, Nizozemska, Norveska, Svedska
190 133
Svica, Velika Britanija, Ferski otoki, Monako, Andora, San
Marino in Vatikan
Ciper, Ceska, Estonija, Gréija, Latvija, Malta,
Portugalska, Slovaska, Spanija 170 119
Bolgarija, Hrvaska, Litva, Madzarska, Poljska, Romunija,
Turéija, Severna Makedonija, Srbija 148 104

Pri izracunu (najviSje) dotacije za pot se uporabi kalkulator razdalj (enosmerna zracna linija), ki je
dostopen na povezavi: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
Nacin prevoza ne vpliva na izracun.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Za mobilnosti, pri katerih je izracun razdalje (po kalkulatorju) do kraja mobilnosti nizji od 500
km, udelezenci praviloma uporabljajo prevozna sredstva z nizkimi emisijami (zeleno

potovanje).

Tabela 2: Izracun dotacije za pot na udeleZenca glede na oddaljenost (po kalkulatorju Erasmus+)
gostujocCe institucije. V izraCunu se za kraj odhoda upoSteva sedeZ UL, Ljubljana.

ODDALJENOST DO KRAJA | STANDARDNO POTOVANJE + | ZELENO POTOVANJE + DO
MOBILNOSTI (IZRACUN Z EU DO NAJVEC 2 DODATNA NAJVEC 6 DODATNIH
KALKULATORJEM RAZDALJ) DNEVA ZA POT (IZPLACILO | DNEVOV ZA POT (IZPLACILO
NA UDELEZENCA) NA UDELEZENCA)
med 10in 99 km 28€ 56 €
med 100 in 499 km 211 € 285 €
med 500 in 1999 km 309€ 417 €
med 2000 in 2999 km 395€ 535€
med 3000 in 3999 km 580 € 785€
med 4000 in 7999 km 1188 € 1188 €

Visja dotacija za zeleno potovanje bo v okviru tega razpisa dodeljena zaposlenim, ki bodo vec&ino

poti v kraj mobilnosti in nhazaj potovali z avtobusom, vlakom in/ali drugim skupinskim prevozom
(npr. GoOpti ...). ViSja dotacija za zeleno potovanje bo zaposlenemu dodeljena po zakljucku

mobilnosti, ob predlozitvi ustreznih dokazil o naéinu potovanja. Zaposlenemu se lahko za izvedbo
zelenega potovanja dodeli do dodatno najve€ 6 (do 3 za vsako smer potovanja) financiranih dni
za pot (za standardno potovanje do najvecC 2 dni), ¢e bo iz dokazil razvidno, da je za izvedbo
zelenega potovanja dejansko potreboval dodatne dneve.

Upraviceni stroski so:

Dotacija za bivanje: dnevnice, namestitev, lokalni prevoz in zdravstveno zavarovanje za
tujino.

Dotacija za pot: stroski prevoza od kraja bivanja do kraja mobilnosti na dan prihoda in
odhoda.

5. Postopek prijave

Zaposleni oddajo prijavo za ERASMUS+ STT na svoji mati¢ni ¢lanici, okvirno mesec dni
pred zacetkom mobilnosti. Pogoj za prijavo je izpolnjen in z vseh strani podpisan
Erasmus+ Sporazum za mobilnost osebja z nhamenom usposabljanja (Erasmus+
Mobility Agreement for Training), ki ga zaposleni prilozi prijavi. O ustreznosti vsebine
usposabljanja in odobritvi prijave odloCi odgovorna oseba na ¢&lanici (dekan/ Erasmus+
koordinator/vodja sluzbe oz. oddelka) s podpisom Erasmus+ Sporazuma za mobilnost
osebja znamenom usposabljanja.

Prijavno dokumentacijo odobrenih prijav ¢lanice tedensko posredujejo USMS preko
odlagalnega mesta na Sharepoint USMS.

Po prejemu prijave USMS prijavitelje obvesti o prejemu prijave na razpis in posreduje
navodila o oddaji spletne prijave za Erasmus+ STT dotacijo, ki mora biti oddana vsaj 10
delovnih dni pred zacetkom mobilnosti.

Vsaka mobilnost je upravi¢ena do dodelitve zgolj ene dotacije iz prorac¢una EU.
Dotacija ne sme biti namenjena ali uporabljena za ustvarjanje dobi¢ka za prejemnika. Finanéni
prenosi morajo biti transparentni, sledljivi in dokazljivi.



Dovoljena je tudi mobilnost visokoSolskega osebja, ki za obdobje mobilnosti ne prejme dotacije
EU (zero grant), pri Cemer pa lahko izkoristi prednosti programa Erasmus+.

Osebe s posebnimi potrebami lahko zaprosijo za sofinanciranje dodatnih stroskov, ki bi
utegnili nastati v éasu mobilnosti.

6. Nacinrazporejanja sredstev

Univerzitetna sluzba za mednarodno sodelovanje UL bo sprejemala prijave ¢lanic od 1. 4.
2025 do porabe razpolozljivih sredstev, dodeljenih s strani Nacionalne agencije, oziroma
najkasneje do 10. 6. 2026.

Po prejemu prijave bodo zaposleni s strani USMS prejeli navodila o oddaji spletne prijave za
Erasmus+ STT dotacijo. Pogoj za odobritev Erasmus+ STT dotacije je pravo¢asno in ustrezno
oddana spletna vloga preko portala VIS, na podlagi katere bo izdan Sporazum o Erasmus+
finan¢ni dotaciji.

Pogoj za izplacilo Erasmus+ dotacije je prav tako izdan potni nalog na mati¢ni fakulteti.
Odgovornost zaposlenega je, da si uredi potni nalog za sluzbeno potovanje pred zacetkom
mobilnosti, skladno z navodili mati¢ne ¢lanice.

Zaposlenim, ki pred mobilnostjo ne bodo imeli izdanega Sporazuma o Erasmus+ STA/STT
dotaciji in urejenega potnega naloga na maticni fakulteti, ne bomo mogli izplac¢ati Erasmus+
dotacije!

7. Oddaja spletne vloge za dodelitev Erasmus + STT dotacije

Vsi odobreni prijavitelji bodo morali vsaj 10 delovnih dni pred pricetkom mobilnosti oddati
spletno prijavo za pridobitev Erasmus+ STT dotacije, ki se nahaja na povezavi:

https://studij.uni-lj.si/finpomoczaposleni/finpomoczap_prva.asp

V spletni prijavi morajo zaposleni poleg osebnih podatkov in informacij o mobilnosti oddati tudi
Sporazum za mobilnost osebja za usposabljanje (Erasmus + Staff Mobility for Training; Mobility
Agreement), ki mora biti potrjen s strani zaposlenega, odgovorne osebe na mati¢ni ¢lanici in
odgovorne osebe na instituciji gostiteljici ter v katerem so opredeljenivsebina, ciljiin podrobnejSe
informacije o usposabljanju. Po oddaji popolne spletne vloge bodo kandidati na elektronski
naslov v pregled in podpis prejeli Sporazum o Erasmus+ STT dotaciji. Ustrezna in popolna
spletna vloga ter podpisan Sporazum o dotaciji pred zacetkom mobilnosti sta pogoj za

prejem Erasmus+ STT dotacije.

8. Poizvedbi mobilnosti

Najkasneje v roku 14 dni po zaklju¢ku mobilnosti zaposleni, ki mu je bilo sofinanciranje
odobreno, preko spletne prijave odda zakljuéno dokumentacijo:
- Potrdilo o izvedeni Erasmus+ STT mobilnosti (Letter of Confirmation for Erasmus+ STT
Mobility).
- Obracun upravicenih stroSkov za Erasmus+ STA/STT mobilnost, potrjen s strani mati¢ne
institucije. (Originalna dokazila se morajo hraniti na mati¢ni ¢lanici Se 5 let po prejemu
konc¢nega nakazila.)


https://studij.uni-lj.si/finpomoczaposleni/finpomoczap_prva.asp

- Konéno porocilo/vprasalnik o Erasmus+ STT mobilnosti (EU Survey). Oddaja konCnega
porocila je pogoj za prejem Erasmus+ STT dotacije. Kon¢no porocilo bodo udelezenci STT
mobilnosti prejeli v roku 14 dni po zaklju¢ku mobilnosti na elektronski naslov. Na spletno
prijavo nalozijo izpis izpolnjenega porocila/vprasalnika (PDF datoteko).

Po oddaji konéne dokumentacije se obracuna konéna visina Erasmus+ STT dotacije v skladu
s 4. tocko tega razpisa. Izplacilo dotacije bo opravljeno predvidoma v 30 dneh po prejemu in
odobritvi vseh dokumentov, zahtevanih s strani UL na racun ¢lanice udelezenca.

UL je dolzna izplacati samo sredstva, ki jih prejme od Nacionalne agencije (CMEPIUS).

9. Ugovor

Morebitne ugovore, vezane na ta razpis, lahko prijavitelji vlozijo pri Univerzitetni sluzbi za
mednarodno sodelovanje UL v roku 8 dni od (ne)odobritve prijave. O ugovoru v roku 10 delovnih
dni s sklepom odlo¢i Komisija za mednarodno sodelovanje UL. V ugovoru morajo biti v pisni
obrazlozitvi natancno opredeljeni razlogi, zaradi katerih je ugovor vlozen. Predmet ugovora ne
morejo biti pogoji za prijavo prijaviteljev.

10. Spremembe pogojev razpisa

Izvajalec si pridruzuje pravico, da v primeru spremenjenih finan€nih pogojev ali izrednih pogojev
0z. pojava vi§je sile spremeni oz. dopolni pogoje financiranja in roke upravi¢enosti razpisa, ki jih
lahko opravi kadar koli. O vseh spremembah in novostih bo izvajalec obvesc¢al z objavami na
spletnem mestu USMS.

11. Dodatne informacije

Urska Ravnik
Univerza v Ljubljani, Univerzitetna sluzba za mednarodno sodelovanje
telefon: (01) 2418 572
elektronski naslov: urska.ravnik@uni-lj.si

Priloge:
- Erasmus+ Sporazum za mobilnost osebja z namenom usposabljanja (Mobility
Agreement Erasmus + Staff Mobility for Training),
- Potrdilo o izvedeni Erasmus+ STT mobilnosti (Letter of Confirmation Erasmus+ STT
Mobility),
- Obrazec Obracun upravi¢enih stroSkov Erasmus + mobilnosti zaposlenih.

Razpis in priloge so dosegljivi na spletni strani:
https://www.uni-lj.si/studij/izmenjave/izmenjave-erasmus/izmenjave-osebja-za-usposabljanje.

Ljubljana, 18. 3. 2025

Bibi Ovaska
Institucionalni koordinator Erasmus+ (KA131)
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Seznam kontaktnih oseb za program Erasmus+ mobilnost na ¢lanicah UL:

film in televizijo

CLANICA UL ERASMUS+ KONTAKTNA ELEKTRONSKI NASLOV
OSEBA
Akademija za glasbo Nina Podlipnik nina.podlipnik@ag.uni-lj.si
Akademija za gledaliScCe, radio, Pia Mikoli¢ international@agrft.uni-lj.si

Akademija za likovno umetnost
in oblikovanje

Rok Korencan

rok.korencan@aluo.uni-|j.si

BiotehniSka fakulteta

Katarina Rihtarsic¢

international@bf.uni-lj.si

Ekonomska fakulteta

Klavdija Besednjak

klavdija besednjak@ef.uni-lj.si

Fakulteta za arhitekturo

MatevzZ Juvancic

matevz.juvancic@fa.uni-lj.si

Fakulteta za druzbene vede

Masa Kolenbrand

masa.kolenbrand@fdv.uni-lj.si

Fakulteta za elektrotehniko

Katarina Erjavec DreSar

international@fe.uni-lj.si

Filozofska fakulteta

Anja Golec

anja.golec@ff.uni-lj.si

Fakulteta za farmacijo

Urban Jernejgi¢

international@ffa.uni-lj.si

Fakulteta za gradbenistvo in
geodezijo

Romana Hudin

romana.hudin@fgg.uni-lj.si

Fakulteta za kemijo in kemijsko
tehnologijo

Stojka Oman Vuckovska

stojka.oman@fkkt.uni-lj.si

Fakulteta za matematiko in
fiziko

Barbara Dori¢

barbara.doric@fmf.uni-|j.si

Fakulteta za pomorstvo in
promet

Tamara Puksic¢

tamara.puksic@fpp.uni-lj.si

Fakulteta za racunalnistvo in
informatiko

Vesna Gracéner

vesna.gracner@fri.uni-lj.si

Fakulteta za strojni$tvo

Davorin Kramar

davorin.kramar@fs.uni-lj.si

Fakulteta za socialno delo

Borut Petrovi¢ Jesenovec

office@fsd.uni-lj.si

Fakulteta za Sport

Jozef Krizaj

jozef.krizaj@fsp.uni-lj.si

Fakulteta za upravo

Rosvita Valant

international@fu.uni-lj.si

Medicinska fakulteta

Jerneja Celofiga

jerneja.celofiga@mf.uni-lj.si

Naravoslovnotehniska fakulteta

Alenka Salej Lah

alenka.salejlah@ntf.uni-lj.si

Pedagoska fakulteta

Igor Repac

mednarodna@pef.uni-lj.si

Pravna fakulteta

Suzana Sket

erasmus@pf.uni-lj.si

TeoloSka fakulteta

Katarina Kompan Erzar

erasmus@teof.uni-lj.si

Veterinarska fakulteta

Karin Bokal

VFinternational@vf.uni-lj.si

Zdravstvena fakulteta

Barbara Babnik

barbara.babnik@zf.uni-lj.si
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