Prenova pla¢nega Sistema in odprava pla¢nih nesorazmerij — zakljucek
prve etape pogajanj

Vecina dosezkov v sklopu nove placne reforme za vse skupine zaposlenih v visokem Solstvu je
plod vecletnih pogajanj ter vimesnih stavkovnih sporazumov in sprejetih aneksov, zadnjega iz
leta 2024. Z vsemi temi usklajenimi akcijami se je tlakovalo pot novi placni reformi, ki na prvo
mesto postavlja izenacitev_minimalne plafe z zafetnim pla¢nim razredom. Slednje je
kljucnega pomena.

Kaj torej v grobem prinasa nova pla¢na reforma?

e e

ki bodo dobili/-e najvec. Pred sprejetjem osnutka novega placnega sistema je veljalo, da je
minimalna placa (tudi zaradi inflacijskih u¢inkov) segala do vkljucno 25. pla¢nega razreda
(povisana lestvica, ki velja od junija 2024 dalje). Drzava pa je razliko med minimalno placo in
osnovno plac¢o zaposlene/-ga, ki je bila nizja od minimalne place, dofinancirala. Takih javnih
usluzbenk in usluzbencev je bilo leta 2024 kar 33.000 od 190.000. Vendar od te »razlike do
minimalne place« niso bili obracunani dodatki (delovna doba itd.), prav tako so bila v to
postavko do 25. placnega razreda vsteta vsa napredovanja na delovnem mestu. To pomeni, da
so bila do tega pla¢nega razreda tako reko¢ zamrznjena oziroma da zaposleni/-a kljub
izpolnjevanju kriterijev dejansko ni napredoval/-a v placi.

a. Za skupino J po novem velja:

- prvi_izhodiS¢ni plac¢ni razred je enak minimalni placi (prej je minimalno placo
presegel Sele 26. placni razred);

- enako pomembno: k tej osnovi se dodatno priStevajo vsa napredovanja na delovnem
mestu, kar lahko za zaposlene, ki so bile/-1 do sedaj v pla¢nih razredih pod minimalno
placo, pomeni dodatno povisanje place tudi do 500 evrov bruto (odvisno od delovnega
mesta zaposlenih in od Stevila njihovih napredovanj na podlagi ocen delovne
uspesnosti);

- ter: od tako vecjih osnovnih pla¢ se po novem obracunavajo tudi dodatki.

Trenutno dogovorjen nacin usklajevanja placne lestvice v prihodnje ne zagotavlja, da bi
vrednost 1. placnega razreda sledila gibanju minimalne place. Kljub temu sta dogovorjeni dve
kljuéni varovalki: prva, ki doloca, da noben javni usluzbenec ali usluZbenka ne sme biti
uvrscen/-a v placni razred, katerega vrednost bi bila nizja od minimalne place. Druga varovalka
pa je zaveza vlade in sindikatov, da bodo na vsaka S§tiri leta preverili razmerje med vrednostjo
1. pla¢nega razreda in minimalno placo z namenom ohranjanja ustreznega razmerja med tema
dvema kategorijama.

Poleg tega se delavkam in delavcem na splosnih delovnih mestih skupine J (torej delovnih
mestih, ki se pojavljajo v celotnem javnem sektorju) pred prevedbo na novo placno lestvico
dodajo dodatni pla¢ni razredi iz naslova odprave placnih nesorazmerij, praviloma od enega do



treh, odvisno od delovnega mesta in tarifne skupine, v katero so umescene/-i. Gre za dvig, ki je
bil dogovorjen centralno za celoten javni sektor. Ta delovna mesta bodo uradno uvrs¢ena v
placno skupino D9.

Z novo placno reformo zaposlene/-i v danasnji skupini J na znadilnih visokoS$olskih delovnih
mestih (tajnice/-ki Clanic, samostojne/-i strokovne/-i delavke/-ci, veterinarska delovna mesta
...) preidejo v skupino D kot ena od podskupin, in sicer skupina D3, tj. strokovne sodelavke/-
ci v visokoSolski dejavnosti. Gre za delovna mesta, ki so specifi¢na za visoko Solstvo in se
ne pojavljajo drugje v javnem sektorju. Zanje so dogovorjena posebna pravila glede prehoda
s »starih« delovnih mest na »nova« delovna mesta skupine D5, bo pa realizacija teh pravil do
dolo¢ene mere odvisna tudi od spremembe akta o sistemizaciji delovnih mest za univerzo
oziroma Clanice, ki bo prav tako pomemben za prevedbo.

b. Za skupino D1 je uveljavljena premocrtna formula (praviloma + 4 oziroma 4 + 2). To
pomeni naslednje:

a. VisokoSolske uciteljice in uditelji ter visokoSolske sodelavke in sodelavci z
doktoratom pridobijo 4 pla¢ne razrede.

Hkrati bo prislo do vzpostavitve samostojnih delovnih mest z locenimi nazivi. To pomeni, da
je doslej npr. enovito delovno mesto visokoSolske uciteljice/-a zajemalo tri locene nazive z
razli¢nimi pla¢nimi izhodis¢i, tj. docent/-ka, izredni/-a profesor/-ica, redni/-a profesor/-ica. Z
reformo se enotno delovno mesto uitelja/-ice v VS razcepi na tri lodena oziroma samostojna
delovna mesta, ki se ujemajo z nazivi visokoSolskih uciteljev/-ic. Avtomati¢no prehajanje
znotraj dosedanjih enotnih delovnih mest se ohrani s tekstom o avtomati¢ni presistemizaciji, ki
bo del kolektivne pogodbe in zagotavlja, da bo visokoSolskemu ucitelju/-ici s pridobitvijo
vi§jega naziva avtomati¢no ponujena nova pogodba o zaposlitvi za nazivu ustrezno delovno
mesto.

b._VisokoSolske sodelavke in sodelavci brez doktorata (tj. z dokoncano univerzitetno
izobrazbo ali magisterijem) pridobijo 4 + 2 pla¢na razreda, torej 6 placnih razredov vec.

Dodatna placna razreda v formuli 4 + 2 pomenita poravnavo Se preteklih krivic iz leta 2009;
predstavljata namre¢ kon¢no uveljavitev vladne obljube, ki je bila podana z aneksom h
kolektivni pogodbi leta 2015 za odpravo placnih nesorazmerij za to skupino in je bila utrjena v
delnem stavkovnem sporazumu. V praksi to pomeni, da asistentk/~ka ali denimo bibliotekar/-
ka z doktoratom pridobi 4 placne razrede, medtem ko bibliotekar/-ka brez doktorata (z
univerzitetno izobrazbo) ter npr. predavateljica/~ica in predavatelj/-ica pridobita 6 placnih
razredov. Nato sledi prevedba teh pla¢nih razredov v novo lestvico. Edina izjema od tega
pravila sta asistent/-ka z magisterijem (delovno mesto, ki ga v bodoce v praksi ne bo ve¢ — ne
obstaja ve¢ magisterij znanosti) in asistent/-ka v nazivu asistent/-ka, ki mu je bil del
nesorazmerij dodatno odpravljen ze konec leta 2022. Ti dve izjemi pridobita pred prevedbo na
novo lestvico: asistent/-ka z magisterijem 5 placnih razredov, asistent/-ka (brez magisterija) pa
4 pla¢ne razrede, enako kot visokoSolski ucitelji/-ce.




c. Za lektorice in lektorje po novem velja:

Skladno z Dopolnjenim stavkovnim sporazumom VSS iz januarja 2024 lektorice in lektorji
poleg formule 4 + 2 dobijo Se dodaten dvig placnih razredov zaradi izravnave placnih
nesorazmerij z ucitelji/-cami tujega jezika na osnovnosolski in srednjesolski ravni.

Celokupno ta dodatni dvig, upostevajo¢ tudi formulo 4 + 2, pomeni naslednje: lektorica z
doktoratom preide iz 44. v 50. pla¢ni razred, lektorica z magisterijem iz 38. v 46. placni razred,
lektorica s kon€ano univerzitetno izobrazbo, tj. z diplomo, preide iz 36. v 44. placni razred. Ta
postopek se izvede pred prevedbo delovnih mest v nove pla¢ne razrede v skladu z novo
placno reformo.

d. Za bibliotekarke in bibliotekarje po novem velja:

Za bibliotekarke/-je z diplomo, magisterijem in doktoratom, ki so bile/-i ze doslej uvrscene/-i v
skupino D1, bodo veljale iste prevedbe in nacini napredovanja kot za skupino DI.
Bibliotekarke/-ji pa se lahko umes¢ajo tudi kot podskupina D5 (znacilno visokoSolska delovna
mesta), ki nadomesti dosedanje uvrstitve v pla¢no skupino J (kjer je bila do zdaj zaposlena
ogromna vecina te poklicne skupine).

e. Za informatorke in informatorje IT (rac¢unalniski podporni kader) po novem velja:

Obstoje¢im delovnim mestom v kolektivni pogodbi, doslej uvrs¢enim v skupino J, po novem
pa v skupino D9, se bodo dodala nova, zahtevnej$a delovna mesta. V placno podskupino D5 pa
se uvrstita novi delovni mesti DM Podatkovni svetovalec IX in Podatkovni svetovalec VII/2.

f. Za raziskovalke in raziskovalce v skupini H(1) velja:

Dvig delovnih mest v plaéni podskupini D1 sledi dvigom v DI na primerljivih nazivih.
Podskupina H1 je imela Ze do zdaj samostojna delovna mesta v posamicnih nazivih (npr.
znanstveni/-a svetnik(-ca, asistent/-ka z doktoratom), na katerih je bilo moZnih 10 placnih
razredov napredovanj (zaradi Cesar je po odpravi placnega stropa pricela nastajati razlika med
delovnima mestoma visokoSolski/-a ucitelj/-ica v nazivu redni profesor/-ica in znanstveni/-a
svetnik/-ca. S spremembami v skupini D1 je ponovno vzpostavljeno razmerje med temi
delovnimi mesti.

Kaj to pomeni v praksi? Na primer: asistent/-ka z magisterijem bo napredoval/-a v sklopu
placne reforme iz 36. pla¢nega razreda (1.877,01 evra bruto) po formuli 4 +2 v 42. pla¢ni razred



(2.375,00 evra bruto). S prevedbo stare v novo placno lestvico sedanji 42. pla¢ni razred
postane 24. pla¢ni razred. Na novo dolo¢ena vrednost novega 24. placnega oziroma
nekdanjega 42. placnega razreda je visja, tj. 2.474,68 evra bruto. Zaposlena/-i tako pridobi Se
dodatnih 99,68 evra bruto.

II.

Hkrati se spreminja tudi razpon placnih razredov napredovanj v skupini D1. Z dolo¢itvijo
samostojnih delovnih mest (gl. ad 1) se ta delovna mesta po 15 letih izenacijo s preostalimi
delovnimi mesti, na katerih je mozno napredovanje do + 10 pla¢nih razredov (do sedaj na
podlagi ocen delovne uspesnosti), namesto dozdajs$njih + 5. Napredovanja po novem zakonu ne
bodo ve¢ vezana na oceno delovne uspesnosti, temve¢ bo napredovanje praviloma avtomaticno,
za prve 3 placne razrede napredovanj na dve leti, za naslednje 4 placne razrede na tri leta in za
zadnje 3 placne razrede na Stiri leta, delodajalka pa bo imela sicer moznost napredovanje
pospesiti ali zadrzati, vendar bo omejena s kvotami, in sicer 5 odstotkov javnih usluzbence in
usluzbenk za zadrZano napredovanje in 10 odstotkov za pospeSeno napredovanje.

I1I.

Dvigi pla€ oziroma odprava nesorazmerij v platah bo postopna po ¢asovni dinamiki:

a) s 1. januarjem 2025 15 % razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; ¢e razlika ne dosega 100
evrov, se izplaca v celoti;

b) s 1. oktobrom 2025 15 % razlike, vendar ne manj kot 70 evrov; ¢e preostanek razlike ne
dosega 70 evrov, se izplaca v celoti;

c) s 1. junijem 2026 15 % razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; ¢e preostanek razlike ne
dosega 100 evrov, se izplaca v celoti;

¢) s 1. decembrom 2026 15 % razlike, vendar ne manj kot 50 evrov; ¢e preostanek razlike ne
dosega 50 evrov, se izplaca v celoti,

d) s 1. julijem 2027 15 % razlike, vendar ne manj kot 100 evrov; ¢e preostanek razlike ne dosega
100 evrov, se izplaca v celoti;

e) s 1. januarjem 2028 morebiten preostanek razlike.

Takoj., torej s 1. 1. 2025, se bo odpravila celotna razlika do minimalne place za javne
usluzbence, katerih osnovna placa je trenutno pod minimalno.

O uskladitvi vrednosti nove placne lestvice bodo potekala letna pogajanja med vlado in
sindikati, dogovorjen je minimum uskladitve, in sicer 80 % inflacije, bo pa v obdobju
implementacije, torej do leta 2028, veljal odstop od tega pravila, in sicer se vrednosti pla¢nih
razredov in osnovnih plac:

- v letu 2025 ne uskladijo;

- v letu 2026 se uskladijo pod pogojem, da bo rast cen zivljenjskih potrebs¢in v letu 2025
presegla 1,8 odstotka. V primeru iz prejSnjega stavka se vrednost placnih razredov placne



lestvice in osnovnih pla¢ javnih usluzbenk/-cev uskladi v visini razlike med dejansko rastjo cen
zivljenjskih potrebsc¢in v letu 2025 in 1,8 odstotka. Usklajena vrednost pla¢nih razredov placne
lestvice velja od 1. aprila 2026;

- v letu 2027 se uskladijo pod pogojem, da bo rast cen zivljenjskih potrebscin v letu 2026
presegla 1,6 odstotka. V primeru iz prej$njega stavka se vrednost plac¢nih razredov plac¢ne
lestvice in osnovnih pla¢ javnih usluzbenk/-cev uskladi v visini razlike med dejansko rastjo
cen zivljenjskih potrebsc¢in v letu 2026 in 1,6 odstotka. Usklajena vrednost pla¢nih razredov
placne lestvice velja od 1. aprila 2027,

- v letu 2028 se uskladijo pod pogojem, da bo rast cen zivljenjskih potrebscin v letu 2027
presegla 1 odstotek. V primeru iz prejSnjega stavka se vrednost placnih razredov placne
lestvice in osnovnih pla¢ javnih usluzbenk/-cev uskladi v visini razlike med dejansko rastjo
cen zivljenjskih potrebs¢in v letu 2027 in 1 odstotkom. Usklajena vrednost pla¢nih razredov
velja od 1. aprila 2028.

Na tem mestu so predstavljene klju¢ne izhodiS¢ne spremembe.

Pozor! Pri vsem zgoraj navedenem gre za okvirna izhodisc¢a, katerih vsebina je lahko Se
predmet sprememb. V tem trenutku gre za zakljucek prve faze pla¢ne reforme. Druga faza, ki
se bo odvila v drugi polovici leta 2024, bo temeljila na sklenitvi kolektivnih pogodb, ki lahko
prinesejo vecje ali manjse naknadne spremembe.

Dokument sem sestavila in pripravila predsednica VSS FF UL, red. prof. dr. Lilijana Burcar, v
sodelovanju s pravno sluzbo Pergama.

V Ljubljani, 27. 9. 2024 red. prof. dr. Lilijana Burcar, predsednica VSS FF UL



